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[bookmark: _Toc38615455][bookmark: _Toc39764160][bookmark: _Toc38615347][bookmark: _Toc38615310][bookmark: _Toc38615456][bookmark: _Toc38615348][bookmark: _Toc38615311][bookmark: _Toc45634358]关于本报告
[bookmark: _Toc38615488][bookmark: _Toc38615457][bookmark: _Toc38615349][bookmark: _Toc38615312][bookmark: _Toc38615169]报告简介
湖州银行前身湖州市商业银行，于1997年经中国人民银行批准成立，是一家由地方财政、企业和个人参股组建的地方性、股份制商业银行。目前，全行下辖湖州、嘉兴、杭州三个地区超60个营业网点，在职员工1300余人。
作为习近平总书记“绿水青山就是金山银山”重要理念发源地的唯一一家地方法人城商行，湖州银行全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义经济思想，不断深化绿色金融改革创新。紧紧围绕“金融+绿色+科技+合作+风控”的战略发展思路，以绿色金融特色化发展为重点，逐渐打响绿色银行品牌，通过赤道银行创建及一系列重点项目的突破，带动了业务的转型发展和可持续发展。
本报告旨在披露湖州银行股份有限公司2019年度绿色金融以及社会与环境风险方面的概况、规划与目标、治理结构、政策制度、环境风险管理及流程、绿色金融创新及实践案例、自身运营对环境的影响、投融资过程中对环境影响的相关信息，为提高透明度和信誉，增强公众知情权，不断强化为各利益相关方和社会公众提供高质量信息披露的责任意识，以促进监管部门、各利益相关方与本行进行充分的沟通与了解。

[bookmark: _Toc38615313][bookmark: _Toc38615350][bookmark: _Toc38615458][bookmark: _Toc39764161][bookmark: _Toc45634359]涵盖期间 
本报告涵盖期限为2019年1月1日至2019年12月31日。
[bookmark: _Toc39764162][bookmark: _Toc38615459][bookmark: _Toc38615351][bookmark: _Toc38615314][bookmark: _Toc45634360]报告周期
  本报告为年度报告。
[bookmark: _Toc39764163][bookmark: _Toc38615460][bookmark: _Toc38615352][bookmark: _Toc38615315][bookmark: _Toc45634361]报告范围
本报告的披露范围包含湖州银行股份有限公司总行及辖内分支机构，为便于表述，在报告的表示中使用“本行”或者“本机构”。
[bookmark: _Toc39764164][bookmark: _Toc38615461][bookmark: _Toc38615353][bookmark: _Toc38615316][bookmark: _Toc45634362]报告数据说明
报告中的财务数据以2019年为主，部分包括以前年度数据，主要来自本行内部文件和相关统计资料，可能会有部分数据因统计口径因素与年报数据有差异，以年报数据为准。
[bookmark: _Toc39764165][bookmark: _Toc38615462][bookmark: _Toc38615354][bookmark: _Toc38615317][bookmark: _Toc45634363]编制依据
本报告内容遵循中英金融机构环境信息披露《中方试点机构环境信息披露工作阶段性成果模板》及中国银保监会湖州分局发布的《湖州市银行业金融机构环境信息披露框架（2020版）》等相关要求。
[bookmark: _Toc39764166][bookmark: _Toc38615463][bookmark: _Toc38615355][bookmark: _Toc38615318][bookmark: _Toc45634364]年度概况
[bookmark: _Toc45634365]总体概况
2019年，湖州银行紧紧围绕湖州市绿色经济发展的总体布局和湖州银行“金融+绿色+科技+合作+风控”发展战略，奋力楫桨、一路冲刺，形成了具有差异化品牌特色的绿色金融产品体系和覆盖业务、风险、流程管理等多维度的制度体系，首创了中小银行环境社会风险分类管理方法、完成了中英环境信息披露第一阶段任务、绿贷系统创建和赤道银行改造等重点任务，在绿色金融建设方面摸索出了一套适合自己的方式方法。在实现自身发展的同时，湖州银行引智引力，不断探索经济、社会、环境和谐可持续发展路径。
[bookmark: _Toc45634366]2.1.1绿色融资规模稳步提升
截止2019年12月末，按照中国人民银行及银保监会绿色信贷统计要求，全行绿色贷款余额47.73亿元，占比13.34%，余额较年初增加10.56亿元，绿色信贷不良率为0。
[bookmark: _Toc45634367]2.1.2内部考核和激励制度更加完善
2019年，本行在绿色信贷考核和激励方面进行了完善，加强了绿色信贷考核和资源配备。报告期内，本行调整了绿色信贷定量指标，加大了对绿色信贷发展的考核力度，并且在考核办法中进一步完善了对绿色信贷工作的绩效评价和激励约束机制。
[bookmark: _Toc45634368]2.1.3绿色信贷管理的信息化水平更加先进
本行在2019年将所有的公司信贷通过绿色信贷业务管理系统分别按照湖州地标和监管标准进行了全流程贴标，报告期内，对全行法人客户绿色信贷分类和统计数据质量开展梳理和校验工作，进一步提升基础数据质量，完善了绿色信贷统计系统功能，解放了统计劳动力。
[bookmark: _Toc45634369]2.1.4支持绿色行业发展的途径更加多样
截止2019年末，本行共发行10亿元绿色金融债用于支持绿色行业发展，助力企业向绿色低碳转型。截止12月末10亿元绿色金融债已全部完成投放，投放绿色项目共17个，绿色项目类别包括《绿色金融债券支持项目目录》中的清洁交通与生态保护和适应气候变化、节能、污染防治、资源节约与循环利用5大领域。
[bookmark: _Toc45634370]2.1.5 绿色信贷环境风险管控水平更加有力
2019年本行根据赤道原则管理理念进行了系统创新和职能完善，在绿色信贷管理系统中增加了环境社会风险管理流程，开通绿色信贷专项审批通道，在系统中增设分支行和总行审批岗，对环境社会风险不同等级客户实行区别化审批和精准贷后管理，提升了全行信贷业务的整体环境风险管控能力。
[bookmark: _Toc45634371]2.1.6.绿色金融业务创新更加特色
湖州银行充分发挥地方法人银行优势，根据产业特色和企业实际，创新推出了多款贴合市场需求的绿色信贷产品：针对“五水共治”中，工程建设资金和财政拨款之间存在先治后补的时间差矛盾，制定专项的金融服务方案，推出“五水共治贷”；针对新农村改造，农村土地复垦和生态整治工作，设计顶层风险控制，开发“农村土地开发贷”、“全域生态贷”等助力农村土地和环境综合整治；围绕“美丽乡村”建设中心工作，推出“美丽乡村贷”；根据初创企业和轻资产企业需求，创新“民企绿融成长贷”、“绿色产业供应链”等一系列特色产品。
[bookmark: _Toc45634372]2.1.7 绿色人才队伍建设更加专业
本行不断强化绿色金融队伍增补和培养、一方面积极引进外援支撑，确保绿色金融建设走在前沿，另一方面不断加快内部造血功能，组建了自上而下的绿色金融专员队伍，截止2019年末，全行绿色金融专员队伍超30人，全行累计组织的绿色金融相关专业培训30余场，参与培训人次超过2000人次。
[bookmark: _Toc45634373]2.1.8 绿色银行品牌创建更加响亮
2019年湖州银行绿色信贷业绩评价连续两个季度位居全省178家法人机构第一名；被《亚洲货币》评为“2019年度最佳绿色金融区域性银行”；“赤道银行创建”和“绿色信贷管理系统创建”两个优秀案例荣获湖州市绿色金融专项奖励。 
[bookmark: _Toc45634374]规划与目标
湖州银行在绿色金融三年发展战略基础上，提出了“以‘金融+绿色+科技+合作+风控’为战略思路，以三年上市IPO为目标，走出一条深耕本土、拥抱科技、开放合作的高质量赶超发展的绿色路子”的长期发展愿景。明确了绿色信贷规模稳步扩大、绿色余额占比逐年上升、绿色人才队伍不断壮大、绿色运营特征日益突出、绿色发展质量更优、绿色综合效益更佳、绿色引领示范更强的发展目标。力求通过全面推行绿色金融建设和规范自身行为探索人与自然和谐发展的现代化建设新格局，为实现经济效益与社会价值相统一贡献智慧和力量。
[bookmark: _Toc45634375]2.2.1推进绿色信贷合理较快增长
按照上级部门要求、结合本行自身实际，在完善机制做好保障的前提下，以产品服务创新为动力，多维度、多渠道满足绿色信贷需求，确保到2020年末绿色贷款增量、占比均高于上年，且均高于全市平均。
[bookmark: _Toc45634376]2.2.2 推动绿色创新试点项目稳步落地
以全市绿色金融创新试点为契机，2020年计划完成小微企业ESG绿色评级在信贷业务的实践应用；按照赤道原则环境社会风险管理要求，规范管理流程，完成1-2个赤道原则项目的应用管理。
[bookmark: _Toc45634377]2.2.3推动绿色金融综合平台更广使用
加大“绿贷通”、“绿信通”等平台宣传推广力度，2020年完成“绿贷通”新增企业户数300户，“绿信通”绿色企业/项目评级户数80户，提升实体企业绿色信贷投放效率。
[bookmark: _Toc45634378]2.2.4推动全行绿色金融总体水平更上台阶
深入推行本行绿色信贷全流程管理，及时跟进人民银行及银保监会对绿色信贷统计口径的更新与调整，同时进一步精简优化日常授信管理流程，提升绿色授信管理能力。确保机构自身环境效益较上年更优、绿色投融资对环境产生影响更明显；实现绿色专营机构绿色特色发展更突出，绿色软实力和硬实力均登上新的台阶。
[bookmark: _Toc45634379]治理结构
本行对标全球最佳社会责任实践，不断探索可持续发展路径，从治理结构方面加强对绿色金融工作的组织保障。
[bookmark: _Toc45634380]董事会层面职责设置
在董事会层面成立了专门的绿色金融专业委员会，由董事长亲自牵头，同时聘请国内权威专家担任绿色金融专家顾问，对全行绿色金融顶层设计和相关环境风险战略决策进行总体布局和规划。
[bookmark: _Toc45634381]董事会层面以下及执行层面职责设置
在董事会层面以下成立了绿色金融领导小组，由董事长任组长，提升环境风险等重大事项的决策效率和执行力。
在执行层面，在总行设立了绿色金融部作为一级部室独立办公，直接报告分管行长，定编五人，专设业务规划岗、产品开发岗、专业支撑岗、业务管理岗等岗位，协调全行绿色金融的各项具体工作。在各分支行设置了绿色金融专员岗位，加强绿色条线管理的上传下达，提升管理时效。同时通过外送内请及总行职能部门轮训等方式，加强对全行绿色金融各个层级的人员培训，提升整体绿色金融理论能力的同时，强化基层客户经理的绿色金融业务能力。
[bookmark: _Toc45634382]绿色支行设置情况
2018年和2019年分别设立由监管挂牌的绿色支行2家：湖州银行股份有限公司递铺绿色小微企业专营支行和湖州银行股份有限公司高新区绿色支行，根据自身区域特征和战略定位探索绿色金融创新型业务产品、服务模式的落地与推广。
[bookmark: _Toc45634383]政策制度
[bookmark: _Toc45634384]绿色金融政策体系总体情况
本行着力加强顶层设计，不断完善相关政策制度，为绿色金融持续稳步发展提供了基础性保障和积极导向。早在2016年湖州银行就把绿色金融发展提到了全行战略发展层面，制定出台了《绿色金融三年规划》，之后每年出台相应的绿色金融实施方案和行动计划，明确发展路径；近几年来，又先后出台了《法人客户绿色分类管理办法》、《绿色信贷授信管理办法》、《绿色金融考评管理办法》等十余项绿色金融制度，形成了涵盖业务流程、风险管理、绩效考核、绿色文化等的多维度制度框架体系。
[bookmark: _Toc45634385]2019年绿色金融政策体系完善情况
2019年，为适应生态文明建设上升为国家战略及监管新要求，本行从行业指引、绩效考核、绿色办公、信贷审批、资金定价等方面进一步绿色信贷制度框架体系。新印发《湖州银行绿色金融提质扩面发展年活动方案》，结合国家产业和环保政策导向，围绕绿色智造、乡村振兴、绿色矿山、绿色建筑等重点领域下发对接清单，落实具体目标，分阶段、分步骤拓展绿色金融建设的深度和广度；修订印发《湖州银行一级支行（分行）绿色金融考评管理办法》，在管理办法中增加人民银行绿色贷款考核指标，并加大贷款发展的考核，促进分支行绿色信贷业务发展，同时，评级结果纳入分支行绩效考核，以绩效KPI激励分支行经营行为；出台了《关于进一步优化绿色贷款审批流程》，开通了绿色信贷从受理到审批到放款的“绿色通道”，在信贷规模十分紧张的情况下，单列绿色信贷投放规模，确保绿色信贷业务的优先受理、优先审批、优先放款，进一步提升我行绿色金融服务效能；印发了《湖州银行股份有限公司绿色办公行动计划》，进一步强化水、电、纸等定向节约目标管理，推行无纸化办公，提倡绿色出行，全面提升员工绿色金融理念；出台《关于印发2019年内部资金转移定价利率的通知》等制度方案，以差异化的资源配置机制引导全行信贷资源投向绿色产业，2019年绿色贷款定价在FTP基础上从下调5%增加到下调10%。
[bookmark: _Toc45634386]绿色相关现行政策
表2. 湖州银行环境政策制度情况表
	序号
	文件名称
	发文文号
	文件类型
	文件主要内容
	备注

	1
	关于印发《湖州银行法人客户绿色信贷分类管理办法》的通知
	湖银〔2016〕309号

	业务发展类
	依据授信客户或项目对环境和社会表现的优劣，对法人授信客户全部信贷资产分为四类、九级
	已建立

	2
	关于印发《湖州银行股份有限公司绿色金融三年发展战略》的通知
	湖银〔2016〕225号

	战略规划类
	明晰了绿色金融的指导思想、发展目标、制度建设、流程管理等方面内容，在国家顶层制度的引领下，规划适合自身中长期发展蓝图
	已建立

	3
	关于印发《湖州银行股份有限公司绿色信贷授信管理（试行）办法》的通知
	湖银〔2016〕377号

	业务发展类
	从调查、审查、审批、合同签订、资金拨付、贷后管理各环节开展信贷业务活动的工作人员对环境和社会风险进行调查分析、风险控制，评价信贷业务在节能环保、安全生产等方面的合规性、完整性和相关程序的合法性，有效识别和防范授信业务风险
	已建立

	4
	[bookmark: 标题]关于印发《湖州银行股份有限公司一级支行（分行）绿色金融考评管理办法》的通知
	湖银〔2018〕156号

	绩效考核类
	从绿色金融业务发展态势、绿色信贷资产质量、绿色金融管理制度执行偏离度、绿色文化发展等方面对分支行绿色金融进行考评
	已建立

	5
	关于印发《湖州银行绿色办公管理办法（试行）》的通知

	湖银办〔2018〕1号

	绩效考核类
	办公活动中节约资源，减少水、电、纸、油等能源的直接和间接损耗，提高能源效率和保护环境等内容进行约定
	已建立

	6
	关于印发《湖州银行绿色金融部部门职责》的通知
	湖银〔2017〕293号

	组织架构类
	绿色金融部主要职责和功能介绍
	已建立

	7
	关于印发《湖州银行绿色金融能力建设提升年活动方案》的通知
	湖银〔2018〕159号

	战略规划类
	在制度建设、业务能力、队伍培养、绿色品牌四大重点领域开展深化提升
	已建立

	8
	关于印发《湖州银行绿色金融专营支行管理办法（试行）》的通知
	湖银〔2017〕212号

	组织架构类
	对绿色专营支行在组织架构、人员设置、资源倾斜、制度建设、绿金考核等方面的要求
	已建立

	9
	关于印发《湖州银行绿色信贷行业营销指引》的通知
	湖银〔2016〕279号

	业务发展类
	对绿色行业进行解释规范和全行资源进行引导
	已建立

	10
	关于印发《湖州银行授信业务环境与社会风险评审制度（试行）》的通知
	湖银〔2016〕384号

	风险管理类
	建立环境社会风险评议制度，规范环境社会风险评议程序和流程等
	已建立

	11
	关于印发2018年内部资金转移定价利率的通知
	湖银〔2018〕103号

	业务发展类
	2018年对绿色贷款定价在FTP基础上的优惠约定
	已建立

	12
	关于印发《湖州银行绿色金融提质扩面发展年活动方案》的通知
	湖银〔2019〕176号
	战略规划类
	围绕“生态经济、低碳经济、循环经济”的绿色化方向，结合地方治理、产业发展特征和热点，以“绿色制造”、“生态保护修复”、“绿色交通”、“绿色建筑”、“绿色普惠”为重点板块，以名单制营销的工作方式下发支行，加强客户拓展。
	当年新增

	13
	《湖州银行一级支行（分行）绿色金融考评管理办法》
	湖银〔2019〕180号
	绩效考核类
	在管理办法中增加银监/人行标绿色贷款考核指标，并加大贷款发展的考核，促进分支行绿色信贷业务发展
	当年修订

	14
	关于印发2019年内部资金转移定价利率的通知
	[bookmark: 文号]湖银〔2019〕109号

	业务发展类
	2019年对绿色贷款定价在FTP基础上的优惠约定
	当年新增

	15
	关于印发《湖州银行股份有限公司绿色办公行动计划》的通知
	湖银办〔2019〕33号
	战略规划类
	制定十项行动计划全面扎实推进全行绿色金融建设，实现绿色办公、绿色运营、绿色发展
	当年新增

	16
	《关于进一步优化绿色贷款审批流程》
	湖银〔2019〕211号

	业务发展类
	规范各部门绿色信贷审批职责，通过搭建高效畅通工作机制的方式，进一步提升绿色信贷审批效率
	当年新增




[bookmark: _Toc45634387]环境风险、机遇的分析与管理
本行根据国际前沿理论和最佳实践、国内监管最新要求等，结合自身实际情况，严格执行环境与社会风险合规底线、严格落实绿色信贷全流程管理、加强风险量化能力建设、加强对涉及淘汰落后产能企业融资风险的防控工作、组织开展绿色金融自评价、深入推进绿色金融建设。
自2017年起，湖州银行按照银保监会绿色银行评级要求每年定期开展绿色信贷自评价，不断完善治理结构、制度建设等，连续三年被评为“绿色银行总体评价”优秀单位。
2019年湖州银行开发运营了全国城商行首个智能化绿色信贷管理系统，将赤道原则环境社会风险管理方法论嵌入系统，引用赤道原则环境社会风险管理的理念，按照环境和社会风险合规要求，根据客户或项目特点，确定各环节规定动作及关注要点，加强投融资环境与社会风险全流程管理。由系统实施自动遴选，将高风险和中高风险的大额贷款流程流转至总行绿色金融部，由总行具有环境专业的技术支撑岗牵头协调，实施上下联动管理，减少因为环境专业知识的缺乏而产生的偏离。使环境风险与贷款“三查”深度融合，强化对全行所有公司信贷的全流程管理。
（1）贷前精准分类。在客户准入时，根据企业主营业务所在的国民经济行业及企业存在的特殊工艺（如是否存在锅炉、工业炉窑、电镀设施等通用工序）对环境社会的影响高低，将其分为高风险类、中高风险类、中低风险类、低风险类四种类型。比如对银保监会规定的高风险行业以及需要实施污染物排放重点管理和简化管理的行业，分为高风险和中高风险类；同时在客户用信时，根据用信的用途以及信用风险高低，再对客户的环境风险分类进行修正调整，产生精准的业务管理等级，辅佐信用风险管理。
（2）贷中精准施策。根据分类结果，对贴标为高风险的客户和业务加强合规管理和高频度的环境风险事件监测，进一步细化环境风险“一票否决”的管理要求，并真正前置在贷款放款之前。
（3）贷后精准跟踪。贷后开展实时的环境社会风险监控，形成每日更新的环境风险黑名单，对发生环境风险的存量客户开展即时的现场检查；同时，结合环保政策、行业政策的变动和观察，对涉及行业客户开展潜在风险排查。
湖州银行通过打造绿色信贷系统为支撑的全流程环境社会风险管理体系和上下联动的管理审批机制，实现了全行信贷业务的全流程动态监测和自动管控，打破了传统环境社会风险管理形式化、无效化、滞后性的线下管理模式，使得全行信贷业务环境社会风险防控水平进一步提高。截止12月末，全行绿色信贷不良率为0，“两高一剩”行业贷款逐步压缩，整体信贷资产质量持续向好。
[bookmark: _Toc45634388]本机构经营活动对环境产生的影响
自身经营方面，本行例行节约，积极开展节能减排工作，推行绿色办公，切实履行企业社会责任。
[bookmark: _Toc45634389]本机构经营活动对环境产生的影响
本行2019 年度自有交通运输工具消耗燃油457130.4升，营业、办公活动消耗水34825.41吨、消耗电5194690.26千瓦时、使用纸张27.802吨。同时，我行持续推进电子渠道与交易功能创新，响应节能环保导向；创新推动智慧银行发展，向客户传递绿色金融服务理念；创新节能减排模式、柜面运营无纸化、推行节能环保设备等责任采购；2019年企业网银覆盖率73.7%，电子渠道交易替代率97.44%，ATM替代率88.21%，全行公益活动投资153.42万元，全年为提升员工及社会大众的环保意识所举办的培训活动或公益活动达1000人次。
表3.本机构经营活动对环境产生的影响
	环境领域指标
	指标细项
	单位
	2018年
	2019年

	直接温室气体排放
	全行公务车耗油量
	升
	352772.75
	457130.4

	
	全行办公耗水量
	吨
	65901.96
	34825.41

	间接温室气体排放
	全行办公耗电量
	千瓦时
	5617809.73
	5194690.26

	
	全行办公用纸量  
	万张
	635.47
	636.82

	环保措施
	企业网银覆盖率
	%
	72.07
	73.7

	
	电子渠道交易替代率
	%
	95.34
	97.44

	
	ATM替代率
	%
	88.08
	88.21

	
	移动支付交易笔数
	笔
	184236
	927600

	
	全行OA无纸化办公节约纸张
	万张
	36
	31.1

	
	全行线上财务报销节约纸张 
	万张
	1.5
	2

	
	全行全年公益活动投资
	万元
	193.87
	153.42

	
	全行全年公益活动人次
	人次
	1000
	1000

	
	全行全年绿色金融环保培训费
	万元
	42
	52.4

	
	全行全年绿色金融环保培训人次
	人次
	2000
	2000

	
	其他环保措施
	——
	选购节能环保设备和产品，采用节能灯具；按照国家规定采用空调温度设置；会议室统一配备瓷质水杯，减少使用一次性耗材；采用垃圾分类管理，加强废旧资源重复利用。
	持续推进电子渠道与交易功能创新，响应节能环保导向；创新推动智慧银行发展，向客户传递绿色金融服务理念；创新节能减排模式、柜面运营无纸化、推行节能环保设备等责任采购……


    备注：湖州银行全法人口径
[bookmark: _Toc45634390]经营活动环境影响的计算
本机构所采取的统计口径与计算方法做如下说明：
1、交通运输工具消耗的燃油（升）
按年度燃油费（元）/年度平均燃油价格（元/升）
2、营业、办公活动所消耗的水（吨）
年度水费支出金额（元）/水费单价（元/吨）
3、营业、办公活动所消耗的电费（千瓦时）
年度电费支出金额（元）/电费单价（元/千瓦时）
4、营业、办公所使用的纸张（吨）
年度使用纸张包数*每包重量，然后单位换算成吨
每包重量：每平方米重量（g）*单包张数*单张面积（㎡）
[bookmark: _Toc45634391]本机构投融资对环境产生的影响
[bookmark: _Toc45634392]本机构投融资环境影响总体情况
2019年，本行积极贯彻国家产业政策和监管要求，不断加大绿色信贷投放，绿色信贷规模稳步增长。截止2019年末，本行投向生态保护、清洁能源、资源循环利用等节能环保领域的绿色贷款余额共47.73亿元，较年初增长10.56亿元。折合减排标准煤25308.54吨，折合减排二氧化碳当量57271.98吨，折合减排化学需氧量9044.38吨，折合节水714058.37吨。
表4.本机构2019年投融资对环境产生的影响
	绿色信贷温室气体减排指标
	指标细项
	2018年指标数据
	2019年指标数据

	绿色信贷余额及占比
	绿色信贷余额（亿元）
	37.17 
	47.73

	
	绿色信贷占比
	13.23%
	13.34%

	绿色信贷金额变动
折合减排情况
	折合减排标准煤（吨）
	14174.14
	25308.54

	
	折合减排二氧化碳当量（吨）
	30673.04
	57271.98

	
	折合减排化学需氧量（吨）
	3620.36
	9044.38

	
	折合减排氨氮（吨）
	165.25
	576.33

	
	折合减排二氧化硫（吨）
	22.8
	27.10

	
	折合减排氮氧化物（吨）
	51.93
	89.99

	
	折合节水（吨）
	366934.19
	714058.37


备注：湖州银行全法人口径
[bookmark: _Toc45634393]相关数据测算和校验
在数据的测算和校验方面，我行主要是根据银保监会提供的相关行业测算公式，通过将有关行业、指标、模型等嵌入绿色信贷业务管理系统后台，实现系统对绿色信贷的全流程贴标分类管理和投融资活动产生的环境效益进行测算，同时，由我行绿色金融专业支撑岗提供环境专业技术支持和开展数据梳理校验工作，逐笔指导绿色分类和绿色信贷系统操作，定期开展数据检查和校验，以确保绿色信贷统计和测算数据的及时性、准确性。
[bookmark: _Toc45634394]绿色金融创新及实践案例
[bookmark: _Toc45634395]本机构绿色金融创新实践及案例
本行积极进行绿色金融产品发展和创新，2019年创建了独立的绿色信贷管理系统，提升了全行绿色信贷及环境风险的管理能力。创新开发了“全域生态贷”、“民企绿融成长贷”、“绿色产业供应链”等一系列特色产品，尤其“全域生态贷”，投放进度快，服务成效显著，产品自2019年下半年投放至年末，投放总额已近10亿元，惠及10余个符合国家标准的绿色类项目，涉及项目投资总额122.42亿元，其中“两山理论”发源地——安吉的项目数及贷款投放额占湖州地区总额的40%左右，仅安吉天子湖镇某全域土地综合整治与生态修复工程一个项目，就取得了明显生态效益。同时，本行通过对外宣传、对内推动、上报评奖等方式大力复制推广和升级了“绿色园区贷”业务，截至2019年12月末，该产品被湖州银行成功复制推广到联创谷、联东U谷、中节能产业园等28个绿色小微产业园，惠及企业600余户，涉及产品余额超19亿元，为地方产业转型升级和促进企业绿色化发展做出了应有的贡献。
表5. 银行机构绿色金融创新案例模板
[bookmark: _Toc45634396]8.1.1案例一：湖州银行绿色信贷管理系统
案例一：湖州银行绿色信贷管理系统
一、案例背景
湖州银行绿色信贷管理系统是湖州银行为探索创建小型绿色金融特色银行、提升自身环境社会风险管理能力、实现监管实时系统报数等功能，利用大数据金融科技手段，所开发创建的覆盖全部公司信贷业务的环境社会风险全流程智能管理系统。系统于2019年3月7日正式上线运行，有效提升了自身绿色识别及环境风险管理能力，同年7月24日，湖州银行正式对外宣布采纳赤道原则，成为了中国境内第三家赤道银行。
二、系统主要功能
一是绿色信贷的识别更精准。系统根据国家或地方绿色标准，利用大数据和人工智能分析，对项目进行智能绿色贴标，再由专职人员对智能绿色贴标结果进行复核，做出最终绿色认定结果，使系统在人工智能机器学习及数据训练下不断精准。
二是环境效益的测算更实时、更客观。按照金融监管部门的环境效益测算具体要求，根据不同行业建立专业的环境效益测算模型，依据项目环境效益测算公式及参数要求，测算具体项目环境效益指标，并动态跟踪项目环境效益。
三是环境社会风险管控的能力更专业。将赤道原则环境社会风险管理理念嵌入重塑的信贷管理流程中，使环境风险与贷款“三查”深度融合，通过大数据信息抓取和主营业务行业匹配等，分别在贷前、贷中、贷后管理流程中精准企业环境社会风险分类，提升全流程的标准化管理。
四是贷后管理的监管更到位。系统自动抓取客户排污许可证、安全生产许可证等证照信息，实现对许可证到期、吊销等风险信息的智能预警提示，同时自动监测企业环境处罚、安全生产事故等多类环境表现并实时推送给客户经理，提升信息对称度和贷后监管实效。
三、系统创新亮点
一是数据实时报送。通过绿色信贷管理系统可以实现绿色贷款的实时上报，打破传统手工报送模式，使监管机构能更直观真实的审查绿色贷款情况，追溯每笔绿色贷款的投向，避免“刷绿”“洗绿”现象。
二是降低管理成本。利用大数据抓取和智能评判，将银行工作人员从繁重的案头及报表统计等工作中解放出来，降低了传统管理流程中的人力、时间成本，实现全行的绿色信贷管理的成本下降和质量提升。
三是实现数据积累。通过业务的开展和创新，不同行业的大量真实数据会在系统进行积累和查证，为开展小微企业ESG评级和绿色贷款定价等研究提供一手基础数据参考。
四、案例总结
绿色信贷管理系统的创建，不仅解决了商业银行经常面临的，诸如识别和管理环境风险能力不足、管理成本高、缺乏制度规范及流程管理等的挑战，而且能够高质量实现人民银行绿色金融信息管理系统对商业银行绿色金融数据的所有报送要求，使湖州银行成为首家实现人民银行绿色信贷T+1系统报送的商业银行，对于直连监管机构和商业银行实现数据监管互通具有重要的可复制可推广意义。
[bookmark: _Toc45634397]8.1.2案例二：湖州银行全域生态贷项目
案例二：湖州银行全域生态贷项目
一、案例背景
为大力贯彻“乡村振兴战略”，丰富绿色金融信贷产品,深化金融支持全域土地综合整治与生态修复工程，湖州银行结合区域经济社会发展状况和自然资源禀赋特点，创新开发“全域生态贷”，用于支持全域土地综合整治与生态修复工程，通过金融支持农村生态环境改善、促进耕地保护和土地节约集约等方式，为践行“绿水青山就是金山银山”理念贡献力量。
二、主要做法
（一）用途绿、覆盖广。为扩大该产品支持乡村振兴的适用范围，湖州银行对该产品所涉项目贷款用途进行创新，服务辐射范围涵盖了农用地综合整治，闲置浪费、低效利用建设用地整治，生态环境修复整治等在内的全域整治领域。
（二）风控强、质效优。湖州银行对项目各项资金、贷款资金、项目中的各项用款加强全程监督与管理，开立专用还款账户、签订账户监管协议，对专用账户进行封闭式管理，所涉项目各项收益、补助均须转入专用账户用于还款。截至目前，该产品不良率为0。
（三）额度高，业务快。一是配备专项团队、人员优先服务“全域生态贷”业务，建立快速响应机制，提升业务办理速度。二是优先配比额度，优先支持区域生态贷款发放，最高额度可达全域生态修复项目总投入的80%。三是服务价格、贷款利率给予一定优惠的同时，贷款期限最长可以达5年。
三、主要成效
（一）进度快，服务成效显著。该产品自开发到投放仅花费2个月，且自2019年下半年投放至2019年末，投放总额已近8亿元，惠及10余个符合国家标准的绿色类项目，涉及项目投资总额122.42亿元，其中“两山理论”发源地的安吉的项目数及贷款投放额占湖州地区总额的40%左右。
（二）覆盖广，生态效益明显。目前该产品所涉及项目已超过十个，2020年还将继续推广。仅安吉天子湖镇某全域土地综合整治与生态修复工程一个项目，就取得了如下效益：实施土壤污染治理总面积达14.0014公顷；对三座合1.233公顷废弃矿山实施矿山复绿整治；建设高标准农田276.2261公顷；实施耕地质量提升110.5431公顷；实施“旱改水”27.3201公顷；农村建设用地复垦46.2974公顷；植树造林28.8055公顷。
四、案例总结
“全域生态贷”通过创新土地制度供给和要素，保障优化农村生产、生活、生态用地空间布局，对建成农田集中连片、建设用地集中集聚、空间形态集约高效的美丽国土新格局具有重要意义。

[bookmark: _Toc45634398]本机构绿色研究及成果
[bookmark: _Toc39764169][bookmark: _Toc45634399]8.2.1创建了全方位赤道银行环境风险管理体系
湖州银行于2019年的7月24日正式宣布采纳“赤道原则”，成为境内第三家赤道银行。通过系统改造和机制升级等，顺利将“赤道原则”管理理念融入到全部公司贷款业务流程，完成了公司信贷业务的环境社会风险全流程管理和赤道项目的分类管理。
[bookmark: _Toc45634400]8.2.2 创建了全流程绿色信贷智能识别测算系统
2019年湖州银行自主开发了全国城商行首个覆盖全部公司业务的绿色信贷管理系统。系统实现了全部绿色贷款的智能识别和环境效益量化测算，覆盖了贷款的“三查”流程、绿色属性贴标、环境风险管理以及日常业务管理领域，大大提高了绿色信贷管理效率、节约了人力成本。
[bookmark: _Toc45634401]8.2.3 完成了多维度绿色金融环境信息披露发布
2019年湖州银行攻克了环境效益动态测算难题，完成环境信息披露第一阶段任务，《湖州银行2018年环境信息披露报告》已通过官网对外披露。
[bookmark: _Toc45634402]8.2.4 构建了开放式绿色金融全球化合作网络
2019年湖州银行积极落实中英财经对话机制成果，主动履行联合国环境规划署金融倡仪机构（UNEP FI）会员职责，重点加强与中国绿金委、IFC等的交流合作，探索建立起了绿色金融的定期化、常态化合作交流模式。
[bookmark: _Toc45634403]本机构绿色荣誉及奖项
■ 担任湖州市银行业协会绿色金融专业委员会主任、副主任委员，承担专业委员会绿色金融相关工作并彰显责任担当；
■ 承担湖州市绿色金融行业自律机制第一届秘书长单位工作职责；
■ 加入赤道银行，开展中小银行环境社会风险管理体系研究；
■ 开发绿色信贷业务管理系统，开展全流程绿色信贷智能识别及精准能效测算研究；
■ 被《亚洲货币》评为“2019年度最佳绿色金融区域性银行”；
■“赤道银行创建”、“绿色金融信息管理系统创建”两个优秀案例荣获湖州市绿色金融专项奖励；
■ 被湖州市委、市政府评为“2019年度绿色金融改革突出贡献集体”；
■ 被中国《银行家》杂志评为资产规模1000亿元以下城市商业银行竞争力第一名。
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